
 

FIŞA DISCIPLINEI  

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeș-Bolyai 

1.2 Facultatea Drept 

1.3 Departamentul Drept privat 

1.4 Domeniul de studii Drept 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studiu / Calificarea Drept 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul securităţii sociale 

2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Felicia Roşioru 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Conf. univ. dr. Felicia Roşioru 

2.4 Anul de 

studiu 

IV 2.5 Semestrul 7 2.6. Tipul de 

evaluare 

Examen 2.7 Regimul 

disciplinei 

DA 

Opţională 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 Din care: curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 Din care: curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp: ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 24 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 5 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 2 

Tutoriat 1 

Examinări  1 

Alte activităţi: ..................  

3.7 Total ore studiu individual 33 

3.8 Total ore pe semestru 75 

3.9 Numărul de credite 3 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Parcurgerea tematicii aferente materiei Dreptul muncii. 

4.2 de competenţe Stăpânirea limbajului juridic. Cunoaşterea sistemului actelor normative şi a 

principiilor constituţionale. Operarea cu concepte specifice dreptului muncii 

și dreptului securității sociale. Stapânirea modului de transpunere a 

instrumentelor normative europene. Diferențierea între diferitele concepte ale 

dreptului securității sociale.  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului Sală cu capacitate adecvată numărului de studenți înscriși, tablă albă şi 

posibilitate utilizare sistem multimedia, inclusiv videoproiector.  



 

6. Competenţele specifice acumulate 
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 • Utilizarea adecvată a conceptelor și limbajului specific dreptului securităţii sociale; 

• Utilizarea adecvată a tehnicilor și instrumentelor specifice dreptului securității sociale; 

• Interpretarea, corelarea și utilizarea adecvată a legislației în vigoare, națională și europeană, în 

analiza situațiilor juridice, încadrarea lor corectă din punct de vedere juridic și soluționarea 

cazurilor practice generate de derularea raporturilor de securitate socială. 
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 • Realizarea sarcinilor profesionale în mod eficient și responsabil; 

• Utilizarea eficientă a resurselor din baze de date cu informaţii juridice sau baze de date specifice 

activităţii din diferitele structuri organizaţionale; 

• Evoluția abilității de lucru în echipă şi a comunicării în echipă / public, în formă orală şi scrisă: 

• Respectarea şi dezvoltarea valorilor şi eticii profesionale în realizarea sarcinilor profesionale, 

accesarea și utilizarea resurselor din bazele de date. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate) 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. Sistemul de securitate socială și componentele sale. 

Evoluție și reglementare. 

Prelegere, conversație Pe parcursul tuturor 

cursurilor vor fi 

favorizate întrebările 

studenţilor şi promovat 

raţionamentul 

deductiv. 

2. Izvoare internaționale. Norme de armonizare și de 

coordonare a sistemelor de securitate socială. 

 
 

3. Principiile sistemului asigurărilor sociale din România. 

Asigurările sociale de sănătate. 

Prelegere, dezbatere, 

exemplificare 
 

4. Concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de 

sănătate. 

Prelegere, conversație, 

exemplificare 
 

5. Protecţia maternităţii la locul de muncă.  Prelegere, analiză critică, 

dezbatere, exemplificare 
 

6. Concediile parentale. Concediul pentru creşterea copilului 

şi concediul de acomodare. 

Prelegere, analiză critică, 

dezbatere, exemplificare 
 

7. Asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale. Prelegere, dezbatere, 

exemplificare 
 

5.2  De desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

Sală cu capacitate adecvată numărului de studenți înscriși, tablă albă / 

neagră.  

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Utilizarea adecvată a conceptelor fundamentale privind raporturile de securitate 

socială și a noţiunilor de bază ale dreptului securităţii sociale. Dezvoltarea 

abilităților argumentative.  

7.2 Obiectivele specifice 

 

 

1. Delimitarea raporturilor de securitate socială de alte raporturi juridice.  

2. Diferențierea critică a raporturilor de asigurare socială de cele de asistenţă socială. 

3. Diferențierea critică a drepturilor şi obligaţiilor participanţilor la raporturile de  

securitate socială şi aplicarea lor în situaţii concrete.  

4. Analiza comparativă a prevederilor naţionale din domeniul securităţii sociale și 

a prevederile europene în domeniu. Aprecierea conformității dispozițiilor 

naționale cu cele europene din domeniul securității sociale.  

5. Dezvoltarea raţionamentului juridic. 

6. Utilizarea personalizată și adecvată a cunoștințelor în explicarea sau rezolvarea 

unor situații concrete. 



8. Sistemul național de asigurări pentru șomaj.  Prelegere, analiză critică, 

exemplificare 
 

9. Măsurile pentru prevenirea șomajului şi pentru stimularea 

ocupării forței de muncă. 

Prelegere, conversație, 

exemplificare 
 

10. Sistemul de asigurare pentru pensii. Sistemul Public de 

Pensii. Pensia pentru limită de vârstă. 

Prelegere, dezbatere, 

analiză critică, 

exemplificare 

 

11. Sistemul de asigurare pentru pensii. Pensia pentru limită 

de vârstă; pensia anticipată; pensia anticipată parțială.  

Prelegere, dezbatere, 

exemplificare 
 

12. Sistemul de asigurare pentru pensii. Pensia de 

invaliditate; pensia de urmaș. Jurisdicţia pensiilor. Sistemul 

de Pensii Administrate Privat. Sistemul Pensiilor 

Facultative. 

Prelegere, analiză critică, 

dezbatere, exemplificare 
 

13. Sistemul național de asistență socială. Beneficii de 

asistență socială și în sistemul de servicii sociale 

Prelegere, exemplificare 
 

14. Drepturile persoanelor cu handicap. Prelegere, analiză critică, 

dezbatere, exemplificare 
 

   

Bibliografie 

Claudia-Ana Moarcăș Costea, Dreptul securității sociale, Ed. C.H. Beck, București, 2013; 

 Alexandru Țiclea, Dreptul securității sociale, ed. Universul Juridic, București, 2012; 

Orice curs universitar ulterior anului 2011. 

 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observaţii 

1. Sistemul de securitate socială și componentele sale. 

Evoluție și reglementare. 

Studiu de caz, dezbatere Se urmărește 

implicarea activă a 

studenților în dezbateri 

și în rezolvarea 

studiilor de caz, cu 

accent pe utilizarea 

adecvată a 

terminologiei și a 

conceptelor specifice 

dreptului muncii, 

încadrarea juridică și 

aplicarea regimului 

juridic adecvat. 

2. Izvoare internaționale. Norme de armonizare și de 

coordonare a sistemelor de securitate socială 

Studiu de caz, dezbatere  

3.Principiile sistemului asigurărilor sociale din România. 

Asigurările sociale de sănătate. 

  

4. Concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de 

sănătate. 

Studiu de caz, dezbatere  

5. Protecţia maternităţii la locul de muncă. Studiu de caz, dezbatere, 

analiză critică 

 

6. Concediile parentale. Concediul pentru creşterea 

copilului şi concediul de acomodare. 

Studiu de caz, dezbatere, 

analiză critică 

 

7. Asigurarea pentru accidente de muncă și boli 

profesionale. 

Studiu de caz, dezbatere  

8. Sistemul național de asigurări pentru șomaj. Studiu de caz, dezbatere  

9. Măsurile pentru prevenirea șomajului şi pentru 

stimularea ocupării forței de muncă. 

Studiu de caz, dezbatere  

10. Sistemul de asigurare pentru pensii. Sistemul Public de 

Pensii. Pensia pentru limită de vârstă. 

Studiu de caz, dezbatere, 

analiză critică 

 

11. Sistemul de asigurare pentru pensii. Pensia pentru limită 

de vârstă; pensia anticipată; pensia anticipată parțială. 

Studiu de caz, dezbatere, 

analiză critică 

 



12. Sistemul de asigurare pentru pensii. Pensia de 

invaliditate; pensia de urmaș. Jurisdicţia pensiilor. Sistemul 

de Pensii Administrate Privat. Sistemul Pensiilor 

Facultative. 

Studiu de caz, dezbatere, 

analiză critică 

 

13. Sistemul național de asistență socială. Beneficii de 

asistență socială și sistemul de servicii sociale 

Studiu de caz, dezbatere  

14. Drepturile persoanelor cu handicap. Studiu de caz, dezbatere  

Bibliografie  

Legislaţia specială care reglementează fiecare domeniu al securităţii sociale, actualizată; 

Jurisprudenţa în materia a CJUE - indicată cu ocazia prezentării fiecărei teme, de către titularul de curs; 

Orice curs universitar ulterior anului 2011. 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Conţinutul cursului este coroborat cu nevoile și așteptările angajatorilor și cu alte programe similare din 

cadrul altor instituții de învățământ superior.      

10. Evaluare 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finală 
10.4 Curs Utilizarea adecvată a  

terminologiei juridice și a 

noțiunilor specifice  dreptului 

securităţii sociale; 

Înțelegerea importanței valorilor 

sociale ocrotite prin raporturile 

de drept al securităţii sociale. 

Examen 

12 întrebări tip grilă x 

0,75 puncte; 1 punct din 

oficiu 

100% 

   
10.5 Seminar/laborator Încadrarea adecvată și utilizarea 

adecvată a metodelor de 

soluționare a cazurilor practice 

generate de derularea raporturilor 

de securitate socială;  

Evaluarea argumentelor proprii 

sau susţinute de alţii, luarea 

deciziei și susținerea punctului 

de vedere. Prezentarea 

argumentată a soluției juridice 

într-o situație concretă. 

Intervenţii active în 

dezbateri 
 

   
10.6 Standard minim de performanţă 

        Utilizarea adecvată a conceptelor fundamentale privind raporturile de securitate socială şi a noţiunilor de bază 

ale securităţii sociale. Identificarea corectă a unui anumit tip de raport juridic de securitate socială și aplicarea 

regimului juridic corespunzător. 

        Pentru absolvirea acestei discipline este necesară obținerea unei note finale de minim 5(cinci); 

        Notele acordate sunt între 1(unu) și 10(zece);  

        Examenul este scris și durează 30 minute; 12 întrebări tip grilă x 0,75 puncte; 1 punct din oficiu. 
 

Data completării  Semnătura titularului de curs  Semnătura titularului de seminar 

...16.09.2024.......................      

 

Data avizării în departament              Semnătura directorului de departament  

...........................................     …………....…............................  


