FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea Drept

1.3 Departamentul Drept privat
1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / Calificarea | Drept

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei ‘ Dreptul securitatii sociale

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Felicia Rosioru

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf. univ. dr. Felicia Rosioru

2.4 Anul de IV |2.5 Semestrul| 7 |2.6. Tipul de Examen | 2.7 Regimul DA
studiu evaluare disciplinei Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 3 Din care: curs 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant| 42 | Din care: curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat 1
Examinari 1
Alte activitati: ..................
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Parcurgerea tematicii aferente materiei Dreptul muncii.
4.2 de competente Stapanirea limbajului juridic. Cunoasterea sistemului actelor normative si a

principiilor constitutionale. Operarea cu concepte specifice dreptului muncii
si dreptului securitatii sociale. Stapanirea modului de transpunere a
instrumentelor normative europene. Diferentierea intre diferitele concepte ale
dreptului securitatii sociale.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Sala cu capacitate adecvata numarului de studenti nscrisi, tabla alba si
posibilitate utilizare sistem multimedia, inclusiv videoproiector.




5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala cu capacitate adecvatd numarului de studenti Inscrisi, tabla alba /
neagra.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
Profesionale

o Utilizarea adecvata a conceptelor si limbajului specific dreptului securitatii sociale;

o Utilizarea adecvata a tehnicilor si instrumentelor specifice dreptului securitatii sociale;

o Interpretarea, corelarea si utilizarea adecvata a legislatiei In vigoare, nationala si europeana, in
analiza situatiilor juridice, incadrarea lor corecta din punct de vedere juridic si solutionarea
cazurilor practice generate de derularea raporturilor de securitate sociala.

Competente
transversale
[ ]

e Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil;

o Utilizarea eficienta a resurselor din baze de date cu informatii juridice sau baze de date specifice
activitatii din diferitele structuri organizationale;

Evolutia abilitatii de lucru 1n echipa si a comunicarii in echipa / public, in forma orala si scrisa:
e Respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale in realizarea sarcinilor profesionale,
accesarea i utilizarea resurselor din bazele de date.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Utilizarea adecvata a conceptelor fundamentale privind raporturile de securitate
sociala si a notiunilor de baza ale dreptului securitatii sociale. Dezvoltarea
abilitatilor argumentative.

7.2 Obiectivele specifice

1. Delimitarea raporturilor de securitate sociala de alte raporturi juridice.

2. Diferentierea critica a raporturilor de asigurare sociala de cele de asistenta sociala.
3. Diferentierea critica a drepturilor si obligatiilor participantilor la raporturile de
securitate sociala si aplicarea lor in situatii concrete.

4. Analiza comparativa a prevederilor nationale din domeniul securitatii sociale si
a prevederile europene in domeniu. Aprecierea conformitatii dispozitiilor
nationale cu cele europene din domeniul securitatii sociale.

5. Dezvoltarea rationamentului juridic.

6. Utilizarea personalizata si adecvata a cunostintelor in explicarea sau rezolvarea
unor situatii concrete.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Sistemul de securitate sociala si componentele sale. Prelegere, conversatie Pe parcursul tuturor

Evolutie si reglementare.

cursurilor vor fi
favorizate Intrebarile
studentilor si promovat
rationamentul
deductiv.

2. Izvoare internationale. Norme de armonizare si de
coordonare a sistemelor de securitate sociala.

3. Principiile sistemului asigurdrilor sociale din Romania. | Prelegere, dezbatere,
Asigurdrile sociale de sanatate.

exemplificare

4. Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de | Prelegere, conversatie,

sanatate.

exemplificare

5. Protectia maternitatii la locul de munca. Prelegere, analiza critica,

dezbatere, exemplificare

6. Concediile parentale. Concediul pentru cresterea copilului | Prelegere, analiza critica,
si concediul de acomodare.

dezbatere, exemplificare

7. Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale. | Prelegere, dezbatere,

exemplificare




8. Sistemul national de asigurari pentru somaj.

Prelegere, analiza critica,
exemplificare

9. Masurile pentru prevenirea somajului si pentru stimularea
ocuparii fortei de munca.

Prelegere, conversatie,
exemplificare

10. Sistemul de asigurare pentru pensii. Sistemul Public de
Pensii. Pensia pentru limita de varsta.

Prelegere, dezbatere,
analiza critica,
exemplificare

11. Sistemul de asigurare pentru pensii. Pensia pentru limita
de varstd; pensia anticipatd; pensia anticipata partiala.

Prelegere, dezbatere,
exemplificare

12. Sistemul de asigurare pentru pensii. Pensia de
invaliditate; pensia de urmas. Jurisdictia pensiilor. Sistemul
de Pensii Administrate Privat. Sistemul Pensiilor
Facultative.

Prelegere, analizi critica,
dezbatere, exemplificare

13. Sistemul national de asistentd sociala. Beneficii de
asistenta sociala si in sistemul de servicii sociale

Prelegere, exemplificare

14. Drepturile persoanelor cu handicap.

Prelegere, analizi critica,
dezbatere, exemplificare

Bibliografie

Claudia-Ana Moarcas Costea, Dreptul securitatii sociale, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013;

Alexandru Ticlea, Dreptul securitatii sociale, ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012;

Orice curs universitar ulterior anului 2011.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Sistemul de securitate sociala si componentele sale.
Evolutie si reglementare.

Studiu de caz, dezbatere

Se urmareste
implicarea activad a
studentilor in dezbateri
si in rezolvarea
studiilor de caz, cu
accent pe utilizarea
adecvata a
terminologiei si a
conceptelor specifice
dreptului muncii,
incadrarea juridica si
aplicarea regimului
juridic adecvat.

2. Izvoare internationale. Norme de armonizare si de
coordonare a sistemelor de securitate sociala

Studiu de caz, dezbatere

3.Principiile sistemului asigurarilor sociale din Romania.
Asigurdrile sociale de sanatate.

4. Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate.

Studiu de caz, dezbatere

5. Protectia maternitatii la locul de munca.

Studiu de caz, dezbatere,
analiza critica

6. Concediile parentale. Concediul pentru cresterea
copilului si concediul de acomodare.

Studiu de caz, dezbatere,
analiza critica

7. Asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale.

Studiu de caz, dezbatere

8. Sistemul national de asigurari pentru somaj.

Studiu de caz, dezbatere

9. Masurile pentru prevenirea somajului si pentru
stimularea ocupdrii fortei de munca.

Studiu de caz, dezbatere

10. Sistemul de asigurare pentru pensii. Sistemul Public de
Pensii. Pensia pentru limita de varsta.

Studiu de caz, dezbatere,
analiza critica

11. Sistemul de asigurare pentru pensii. Pensia pentru limita
de varsta; pensia anticipatd; pensia anticipata partiala.

Studiu de caz, dezbatere,
analiza critica




12. Sistemul de asigurare pentru pensii. Pensia de Studiu de caz, dezbatere,
invaliditate; pensia de urmas. Jurisdictia pensiilor. Sistemul | analiza critica
de Pensii Administrate Privat. Sistemul Pensiilor

Facultative.

13. Sistemul national de asistenta sociala. Beneficii de Studiu de caz, dezbatere
asistenta sociala si sistemul de servicii sociale

14. Drepturile persoanelor cu handicap. Studiu de caz, dezbatere
Bibliografie

Legislatia speciala care reglementeaza fiecare domeniu al securitatii sociale, actualizata;
Jurisprudenta in materia a CJUE - indicata cu ocazia prezentarii fiecarei teme, de catre titularul de curs;
Orice curs universitar ulterior anului 2011.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul cursului este coroborat cu nevoile si asteptarile angajatorilor si cu alte programe similare din
cadrul altor institutii de Invatdmant superior.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Utilizarea adecvata a Examen 100%
terminologiei juridice si a 12 intrebari tip grila x
notiunilor specifice dreptului 0,75 puncte; 1 punct din
securitatii sociale; oficiu
Intelegerea importantei valorilor
sociale ocrotite prin raporturile
de drept al securitatii sociale.
10.5 Seminar/laborator Incadrarea adecvata si utilizarea | Interventii active in

adecvata a metodelor de dezbateri
solutionare a cazurilor practice
generate de derularea raporturilor
de securitate sociala;

Evaluarea argumentelor proprii
sau sustinute de altii, luarea
deciziei si sustinerea punctului
de vedere. Prezentarea
argumentata a solutiei juridice
intr-o situatie concreta.

10.6 Standard minim de performanta

Utilizarea adecvata a conceptelor fundamentale privind raporturile de securitate sociala i a notiunilor de baza
ale securitatii sociale. Identificarea corectd a unui anumit tip de raport juridic de securitate sociala si aplicarea
regimului juridic corespunzator.

Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);

Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

Examenul este scris si dureaza 30 minute; 12 intrebdri tip grild x 0,75 puncte; 1 punct din oficiu.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

16.09.202 oo JCmv fCrs

Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament



