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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Ins‘tltupa de invitamant UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
superior
1.2 Facultatea DREPT
1.3 Departamentul DREPT PRIVAT
1.4 Domeniul de studii DREPT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 .P.rogramul de studiu / DREPT
Calificarea
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | DREPT COMERCIAL II DLR4124
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Sergiu Golub
2.3 Titularul activititilor de seminar Lect.univ.dr. Sergiu Golub
2.4 Anul de studiu v | 25 Semestrul I 2.6. Tipul de E 2:7 Begimpl DS
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numir de ore pe sidptamani 3 Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 Din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 19
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati: ......cccene.e.
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu existd preconditii, dar este recomandat cursantilor inscrisi la acest curs

din domeniul dreptului privat.

parcurgerea in prealabil a intregului modul de drept civil (DLR1104;
DLR1204; DLR2108; DLR2213;DLR3115) precum si a materiilor optionale

4.2 de competente Nu exista preconditii, dar competente digitale la nivel de utilizator mediu sau

superior pot constitui un avantaj.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

Este necesar un amfiteatru cu peste 150 de locuri, tabla, instrumente de
scris, proiector video (sau echivalent - tabld electronica, video-wall,
proiector laser etc.), retea wireless cu acces pentru cursanti.

Este interzisa utilizarea telefonului mobil sau a altor aparate pe durata
desfasurdrii cursului, cu exceptia situatiei in care acestea sunt necesare
pentru luarea de note scrise sau pentru documentare.

5.2 De desfisurare a
seminarului/laboratorului

Este necesara o sald cu o capacitate de maxim 30 de locuri, tabla,
instrumente de scris, retea wireless cu acces pentru cursanti.

Este necesar ca studentul si aiba la dispozitie sursele de drept pozitiv (pe
suport hartie sau electronic, in functie de preferinte), suportul de curs
predat (in powerpoint si/sau notitele de la curs) si documentele scrise
pregatite pentru seminar.

In ipoteza materialelor didactice trimise in format electronic (email,
tehnologii cloud, platforme didactice online etc.) studentii trebuie sa aiba
acces In timp real la reteaua internet a facultatii.

Temele scrise solicitate de titularul de seminar trebuie predate in termen
de o sdptdmana, daca nu se stabileste altfel.

Este interzisd utilizarea telefonului mobil sau a altor aparate pe durata
cursului, cu exceptia situatiei in care acestea sunt necesare pentru luarea
de note scrise sau pentru documentare.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

1.

Cunoastere si intelegere

cunoaste si intelege termenii de specialitate, atat cei de drept comun cat si cei specifici
dreptului comercial (raporturilor juridice cu profesionisti);

cunoaste si intelege notiunile teoretice de baza ale dreptului civil si ale dreptului comercial
(raporturilor juridice cu profesionisti);

cunoaste si intelege institutiile fundamentale ale raportului juridic civil (raporturile juridice
cu profesionisti), in special subiectele raportului juridic civil (persoanele fizice si juridice) si
obiectul raportului juridic civil;

cunoaste si intelege jurisprudenta obligatorie a Curtii Constitutionale, hotararile pronuntate
in recursul in interesul legii de citre Inalta Curte de Casatie si Justitie, precum si solutiile
jurisprudentiale in general in legidtura cu problemele studiate.

intelege si utilizeaza terminologia specifica dreptului civil (raporturilor juridice cu
profesionisti), intelege diferenta de semnificatie semantica fatd de sensul termenilor in
limbajul obisnuit.

Explicare, interpretare si aplicare

dezvolta abilititi de utilizare In mod adecvat a cunostintelor teoretice dobandite in rezolvarea
unor aplicatii practice (situatii de fapt prestabilite - spete);

aplici la situatii practice si interpreteaza in mod corect dispozitiile dreptului pozitiv studiat;
aplici si interpreteaza in mod corect deciziile obligatorii ale instantelor;

competente privind redactarea de cereri si concluzii;

competente de rezolvare a unor cazuri practice (spete), in raport de diferitele institutii
studiate.

reflectie criticd asupra efectelor normelor de drept civil (raporturile juridice cu profesionisti)
si a solutiilor jurisprudentiale asupra relatiilor sociale reglementate.




Competente
transversale

o formarea abilitatilor de dezvoltarea a rationamentelor logico-juridice;

o formarea abilitatatilor de analiza a practicii judiciare relevante raportat la institutiile civile
(raporturilor juridice cu profesionisti) studiate;

e capacitatea de a analiza si de a critica, daca este cazul, normele juridice civile studiate

e capacitatea de a prezenta in mod clar si fluent, oral si in scris, conceptele studiate;

e competente de utilizare interdisciplinard a cunostintelor dobandite si a terminologiei

specifice dreptului civil (raporturilor juridice cu profesionisti).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Introducerea studentilor in materia dreptului comercial
(raporturilor juridice cu profesionisti), familiarizarea cu
principalele institutii si cu conceptele fundamentale ale dreptului
comercial.

7.2 Obiectivele specifice

o Intelegerea specificului izvoarelor dreptului comercial;

e Analiza critica a situatiilor juridice prin aplicarea corectd a normelor
civile, a institutiilor si conceptelor studiate la relatiile sociale
reglementate.

e Formarea unei imagini generale asupra institutiilor fundamentale ale
dreptului comercial din perspectiva aplicarii lor la situatiile practice;

e Formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare in vederea analizarii si
aplicarii institutiilor dreptului comercial prin corelatie unele cu celelalte,
si ca parte a unui sistem unitar;

e Familiarizarea studentilor cu practica judiciara relevanta pe marginea
problemelor studiate

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Administrarea societatilor cu personalitate prelegere interactiva,
juridica. Notiuni generale. problematizare, demonstrare,
exegeza de text legal, dialog,
brainstorming
2. Obligatiile administratorilor. Obligatiile prelegere interactiva,
fiduciare. Obligatiile statutare. problematizare, demonstrare,
exegeza de text legal, dialog,
brainstorming
3. Sistemul de administrare al SA. Sistemul prelegere interactiva,
monist. Sistemul dualist. problematizare, demonstrare,
exegeza de text legal, dialog,
brainstorming
4. Administrarea societatilor de persoane. prelegere interactiva,
Administrarea la SRL. problematizare, demonstrare,
exegeza de text legal, dialog,
brainstorming
5. Supravegherea gestiunii societatilor de prelegere interactiva,
persoane, capitaluri si SRL. problematizare, demonstrare,
exegeza de text legal, dialog,
brainstorming
6. Modificarea actului constitutiv al SA si SRL. prelegere interactiva,
Majorarea de capital social. Diminuarea de problematizare, demonstrare,
capital social. exegeza de text legal, dialog,
brainstorming
7. Cesiunea participatiei. Retragerea prelegere interactiva,




actionarilor/asociatilor. Excluderea
asociatilor.

problematizare, demonstrare,
exegeza de text legal, dialog,
brainstorming

8. Transformarea persoanei juridice cu scop prelegere interactiva,
lucrativ. Dizolvarea. Lichidarea. Publicitatea problematizare, demonstrare,
legala in materie societara. Noua lege a exegeza de text legal, dialog,
Registrul comertului. Registrele brainstorming
profesionistilor. Contractele profesionistilor.

Raporturile profesionistilor cu consumatorii.
Finantarea intreprinderii profesionistului.
Creditul comercial. Creditul bancar. Creditul
cambial. Creditul documentar. Alte tehnici de
creditare.

9. Intreprinderile in dificultate. Procedurile de prelegere interactiva,
prevenire a inso|ventei_ problematizare, demonstrare,

exegeza de text legal, dialog,
brainstorming

10. Acordul de restructurare. Concordatul prelegere interactiva,
preventiv. problematizare, demonstrare,

exegeza de text legal, dialog,
brainstorming

11. Insolventa. Insolvabilitatea. Notiune. prelegere interactiva,
Reglementare. Scop. Principii. problematizare, demonstrare,

exegeza de text legal, dialog,
brainstorming

12. Deschiderea procedurii. Efectele deschiderii prelegere interactiva,
procedurii. Actele debitorului in perioada problematizare, demonstrare,
suspecta. Situatia unor acte juridice ale exegeza de text legal, dialog,
debitorului. brainstorming

13. Procedura reorganizarii judiciare. Falimentul. prelegere interactiva,

problematizare, demonstrare,
exegeza de text legal, dialog,
brainstorming

14. Raspunderea persoanelor care au contribuit prelegere interactiva,
la ajungerea societatii in insolventa. problematizare, demonstrare,
inchiderea procedurii. Recapitulare exegeza de text legal, dialog,

brainstorming
8.1. Bibliografie:
Obligatorie:

Sebastian Bodu, Tratat de drept societar, Rosetti International, Bucuresti, 2019;

Sebastian Bodu, Legea societatilor adnotata, Rosetti International, Bucuresti, 2019;

Vasile Nemes, Drept comercial roman, editia a 4-a revizuita si adaugitd, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2021,

Radu Catani, Drept comercial. In powerpoint, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2013.

Radu Bufan (coordonator), Tratat practic de insolventa, vol. 1, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2022;

Csaba Bela Nasz, Dreptul insolventei. Curs universitar, Editia a II-a, revizuita si adaugitd, Ed. Universul
juridic, Bucuresti, 2018

S. Golub, Legea insolventei vs. Codul civil, Phoenix, nr. 45, an 2013, p. 19-26.

S. Golub, Clauza de rezerva a dreptului de proprietate in procedura insolventei..., RSDC, 3-2018, p 6-40.

S. Golub, Despre compatibilitatea tehnicilor de reorganizare ... PHOENIX_ 2016 aprilie septembrie, p. 21-
35.

Sergiu Golub, False creante in procedura insolventei, Tax Magazine nr. 2-2016

S. Golub, Din nou despre false creante in procedura insolventei, RRDA, nr. 9 -2016, p. 81-102.




e S. Golub, N. Puscariu, Cateva consideratii cu privire la compensatia legala in procedura insolventei, RRDA,

nr. 2/2016, p.79-92.

e Luminita Tuleascd, Drept comercial. Intreprinderile comerciale, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2016

(sursa alternativa)

e Gheorghe Piperea, Drept comercial roman. Intreprinderea, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012 (sursi

alternativa)
Facultativa:

e Radu Catani, Probleme actuale ale societétilor pe actiuni. Democratia actionariala, Ed. Sfera Juridica,

Cluj-Napoca, 2007

e Sebastian Bodu, Raspunderea civila a administratorilor si managerilor societatilor comerciale, Ed. Rosetti,

Bucuresti, 2018

Bucuresti, 2015.

Sebastian Bodu, Tratat de drept societar, vol. 1,2,3, Ed. Rosetti, Bucuresti, 2015

Gheorghe Piperea, Insolventa: legea, regulile, realitatea, Ed. Wolters Kluwer Romania, Bucuresti, 2008;
Radu Bufan (coord.), Tratat practic de insolventa, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2014;

I. Turcu, Codul insolventei — Legea nr. 85/2014. Comentariu pe articole, ed. a 5-a, Ed. C.H. Beck,

e Orice sursa actualizata de drept comercial, articole de specialitate, jurisprudenta comentata, resurse
online, baze de date nationale si internationale, modele de acte juridice studiate etc.

e Orice sursi actualizata de drept comercial, articole de specialitate, jurisprudenta comentata, resurse
online, baze de date nationale si internationale, modele de acte juridice studiate etc.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Administrarea societatilor cu
personalitate juridica. Notiuni generale.

dezbateri interactive,
brainstorming, rezolvare de
spete prin activitati
interactive, invatare in
echipa, elaborarea de
proiecte pentru seminar,
prezentarea proiectelor,
dezbateri pe roluri.

Pentru activitatea la seminar
studentii pot primi pana la 3
puncte din nota finala.
Punctajul se poate acorda i
in fractiuni de puncte.
Punctele se cumuleaza doar
cu notele mai mari sau egale
cu cinci. Responsabilitatea
acordarii punctajului apartine
titularului de seminar

2. Obligatiile administratorilor. Obligatiile
fiduciare. Obligatiile statutare.

dezbateri interactive,
brainstorming, rezolvare de
spete prin activitati
interactive, invatare in
echipa, elaborarea de
proiecte pentru seminar,
prezentarea proiectelor,
dezbateri pe roluri.

Pentru activitatea la seminar
studentii pot primi pana la 3
puncte din nota finala.
Punctajul se poate acorda si
in fractiuni de puncte.
Punctele se cumuleaza doar
cu notele mai mari sau egale
cu cinci. Responsabilitatea
acordarii punctajului apartine
titularului de seminar

3. Sistemul de administrare al SA. Sistemul
monist. Sistemul dualist.

dezbateri interactive,
brainstorming, rezolvare de
spete prin activitati
interactive, invatare in
echipa, elaborarea de
proiecte pentru seminar,
prezentarea proiectelor,
dezbateri pe roluri.

Pentru activitatea la seminar
studentii pot primi pana la 3
puncte din nota finala.
Punctajul se poate acorda i
in fractiuni de puncte.
Punctele se cumuleaza doar
cu notele mai mari sau egale
cu cinci. Responsabilitatea
acordarii punctajului apartine
titularului de seminar

4. Administrarea societatilor de persoane.
Administrarea la SRL.

dezbateri interactive,
brainstorming, rezolvare de
spete prin activitati
interactive, invatare in
echipa, elaborarea de
proiecte pentru seminar,
prezentarea proiectelor,
dezbateri pe roluri.

Pentru activitatea la seminar
studentii pot primi pana la 3
puncte din nota finala.
Punctajul se poate acorda i
in fractiuni de puncte.
Punctele se cumuleaza doar
cu notele mai mari sau egale
cu cinci. Responsabilitatea
acordarii punctajului apartine
titularului de seminar

5. Supravegherea gestiunii societatilor de
persoane, capitaluri si SRL.

dezbateri interactive,
brainstorming, rezolvare de
spete prin activitati

Pentru activitatea la seminar
studentii pot primi pana la 3
puncte din nota finala.
Punctajul se poate acorda si
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interactive, invatare in
echipd, elaborarea de
proiecte pentru seminar,
prezentarea proiectelor,
dezbateri pe roluri.

in fractiuni de puncte.
Punctele se cumuleaza doar
cu notele mai mari sau egale
cu cinci. Responsabilitatea
acordarii punctajului apartine
titularului de seminar

Reglementare. Scop. Principii.

brainstorming, rezolvare de
spete prin activitati
interactive, invatare in
echipa, elaborarea de
proiecte pentru seminar,
prezentarea proiectelor,

6. Modificarea actului constitutiv al SA si SRL. dezbateri interactive, Pentru activitatea la seminar
Majorarea de capital social. Diminuarea de brainstorming, rezolvare de :L“:;gtglﬁor:(ﬁgrg'ng?a”a la3
i i spete prin activitati :
capital social. inﬁe’racptive, invatare in Punctajul se poate acorda si
echipa, elaborarea de in fractiuni de puncte.

. . Punctele se cumuleaza doar
proiecte pentru §emlnar, cu notele mai mari sau egale
prezentarea proiectelor, cu cinci. Responsabilitatea
dezbateri pe roluri. acordarii punctajului apartine

titularului de seminar
7. Cesiunea participatiei. Retragerea dezbateri interactive, Pentru activitatea la seminar
actionarilor/asociatilor. Excluderea brainstorming, rezolvare de St“d"intioil,pm pt”r?,i pf{”é la3
iati spete prin activitati puncte din nota finad.
asociatilor. inﬁef’acﬁive, invaitare in Punctajul se poate acorda i
echipa, elaborarea de o fractiuni de puncte.
proiecte pentru seminar unctele se gumu!eaza doar
X ' cu notele mai mari sau egale
prezentarea proiectelor, cu cinci. Responsabilitatea
dezbateri pe roluri. acordarii punctajului apartine
titularului de seminar
8. Transformarea persoanei juridice cu dezbateri interactive, Pentru activitatea la seminar
scop lucrativ. Dizolvarea. Lichidarea. brainstorming, rezolvare de studentii pot primi pana la 3
Publicitatea legali in materie societars. Noua spete prin activitatl E,unde-dm notafnald.
: : : interactive, nvatare in unctajul se poate acorda i
lege a Registrul comertului. Registrele razive, Hvd; in fractiuni de puncte.
profesionistilor. Contractele profesionistilor. echipd, elaborarea de Punctele se cumuleaz doar
Raporturile profesionistilor cu consumatorii. proiecte peniru seminar, cu notele mai mari sau egale
) A : " " . prezentarea proiectelor, cu cinci. Responsabilitatea
Finantarea intreprinderii profesionistului. : : ¢l. hesponsabillatee
. ) . . dezbateri pe roluri. acordarii punctajului apartine
Creditul comercial. Creditul bancar. Creditul fitularului de seminar
cambial. Creditul documentar. Alte tehnici de
creditare.
9. Intreprinderile in dificultate. Procedurile dezbateri interactive, Pentru activitatea la seminar
de prevenire a insolventei. brainstorming, rezolvare de StUdentii.pOt primi pévné la3
’ spete prin activitéti puncte.dm nota finala. .
interactive, invatare in Puncajul se poate acorda §
echipa, elaborarea de In fractiuni de punce.

. . Punctele se cumuleaza doar
proiecte pentru §em|nar, cu notele mai mari sau egale
prezentarea proiectelor, cu cinci. Responsabilitatea
dezbateri pe roluri. acordarii punctajului apartine

titularului de seminar
10. Acordul de restructurare. Concordatul dezbateri interactive, Pentru activitatea la seminar
preventiv. brainstorming, rezolvare de studentii pot primi pana la 3
spete prin activitati puncte'dm nota finala. ‘
interactive, invatare in Punctajul se poate acorda i
echipa, elaborarea de In fractiuni de puncte.

. . Punctele se cumuleaza doar
proiecte pentru §emlnar, cu notele mai mari sau egale
prezentarea proiectelor, cu cinci. Responsabilitatea
dezbateri pe roluri. acordarii punctajului apartine

titularului de seminar
1. Insolventa. Insolvabilitatea. Notiune. dezbateri interactive, Pentru activitatea la seminar

studentii pot primi pana la 3
puncte din nota finala.
Punctajul se poate acorda i
in fractiuni de puncte.
Punctele se cumuleaza doar
cu notele mai mari sau egale
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dezbateri pe roluri.

cu cinci. Responsabilitatea
acordarii punctajului apartine
titularului de seminar

12. Deschiderea procedurii. Efectele
deschiderii procedurii. Actele debitorului in
perioada suspecta. Situatia unor acte juridice
ale debitorului.

dezbateri interactive,
brainstorming, rezolvare de
spete prin activitai
interactive, invatare in
echipa, elaborarea de
proiecte pentru seminar,
prezentarea proiectelor,
dezbateri pe roluri.

Pentru activitatea la seminar
studentii pot primi pana la 3
puncte din nota finala.
Punctajul se poate acorda i
in fractiuni de puncte.
Punctele se cumuleaza doar
cu notele mai mari sau egale
cu cinci. Responsabilitatea
acordarii punctajului apartine
titularului de seminar

13. Procedura reorganizarii judiciare. dezbateri interactive, Pentru activitatea la seminar
Falimentul. brainstorming, rezolvare de studentii pot primi pana la 3
Spete prin activitati pUnCte.din nota finala. .
interactive, invatare in Punctajul se poate acorda gi
echipa, elaborarea de in fracfiuni de puncte.

L) . Punctele se cumuleaza doar
proiecte pentru seminar, cu notele mai mari sau egale
prezentarea prOIeptelor, cu cinci. Responsabilitatea
dezbateri pe roluri. acordarii punctajului apartine

titularului de seminar
14. Raspunderea persoanelor care au dezbateri interactive, Pentru activitatea la seminar

contribuit la ajungerea societatii in insolventa.
Inchiderea procedurii. Recapitulare

brainstorming, rezolvare de
spete prin activitai
interactive, invatare in
echipa, elaborarea de
proiecte pentru seminar,
prezentarea proiectelor,
dezbateri pe roluri.

studentii pot primi pana la 3
puncte din nota finala.
Punctajul se poate acorda si
in fractiuni de puncte.
Punctele se cumuleaza doar
cu notele mai mari sau egale
cu cinci. Responsabilitatea
acordarii punctajului apartine
titularului de seminar

Bibliografie

A se vedea pct. 8.1.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Temele de curs si seminar propuse au in vedere necesitatea tratirii integrale a materiei, avand caracter de
actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativd din domeniul dreptului comercial (raporturile juridice
civile cu profesionisti), iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe reglementarile in vigoare si
pe evolutiile doctrinare si jurisprudentiale contemporane. Deopotrivd, tematica disciplinei acoperd toate
aspectele majore relevante din perspectiva partii introductive a dreptului civil, pretinse pentru accederea in
profesiile juridice, in raport de standardele comunititii profesionale. Programul de invdtamant urmaéreste
indeaproape evolutia legislativda, adeseori sinuoasi. Sunt avute in vedere ultimele modificiri — Legea nr.
31/1990, Legea Registrului comertului, Legea nr. 85/2014 etc.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Nivelul de cunoastere si intelegere
a materiei studiate, in raport de
capacitatea de prezentare si
utilizare adecvatd a institutiilor
dreptului ~ comercial si a
conceptelor de specialitate;
Rezolvarea unui caz
imaginar

practic
(dupd modelul celor

Examen compozit, din doua
trepte:

Prima treapta (imperativa):
Examen scris, 1 subiect
deschis, cu multiple probleme
juridice. Depistarea unei
probleme juridice se puncteaza
de la 0,1-0,25 din nota finala in

90% din nota finala
este acordata pentru
raspunsul la testul de
examen. 1 punct se
acorda din oficiu. Nota
finala maxima la
prima treapta a
examenului este nota
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propuse si analizate la curs si
seminar) care presupune
identificarea si solutionarea mai
multor probleme juridice de drept
comercial si nu numai.
Raspunderea la intrebarile extrase
pe biletul de examinare si la orice
alte fintrebari suplimentare din
tematica.

functie de complexitate,
acuratetea exprimarii, limbaj,
concizie, coerenta etc.
Solutionarea problemelor
depistate prin evidentierea
regimului juridic aplicabil
respectivei ipoteze juridice se
puncteaza cu 0,5-0,75 din nota
finald in functie de complexitate,
acuratetea exprimarii, limbaj,
concizie, coerenta etc. Nota
maxima care se poate obtine ca
urmare a solutionarii testului
scris este 8 (opt).

8 (opt). La a doua
treapa, nota maxima
este 10. A doua
treaptd este
facultativa si este
eligibila doar pentru
cei care au obtinut
nota7 sau 8 la
examenul scris.

Baremul afisat dupa expirarea
timpului de examen este
orientativ, orice problema
juridica depistata si tratata de
cétre cursant care nu se
regaseste in barem va fi
punctata, de asemenea
problemele orientative indicate
in barem nu sunt obligatorii
pentru studenti.

Treapta a 2-a (facultativa):
Examen oral, pe baza de bilete
de examinare cu cate 3
intrebari. Cei care opteaza
pentru examenul oral, pot obtine
o nota de la 1 la 10. Rezultatele
sunt prezentate pe loc, la finalul
examinarii fiecarui student.

Pentru studentii cu
activitate la seminarii
care au obtinut minim
nota cinci la examen,
cele doua punctaje se
cumuleaza. Daca
rezultatul final este
fractionat, se
rotunjeste Tn sus daca
zecimala este de la 5
la 9. Rezultatul final
nu poate depasi nota
10.

10.5
Seminar/laborator

Nivelul de cunoastere si intelegere
a materiei studiate, in raport de
capacitatea de prezentare i
utilizare adecvatd a institutiilor
dreptului ~ comercial si a
conceptelor  de  specialitate;
raspunsul la intrebari; redactarea
de referate sau alte lucrari
prezentarea acestora in fata
colegilor;  findeplinirea  altor
activitati practice propuse de catre
titularul de seminar;

Rezolvarea unor cazul practice
imaginare  sau reale  care
presupune identificarea Si
solutionarea mai multor probleme
juridice de drept comercial si nu
numai.

Evaluare pe baza participarii la
seminar si a evalurii pe
parcurs.

Pentru activitatea la seminar
studentii pot primi p&na la 3
puncte din nota finald. Punctajul
se poate acorda si in fractiuni
de puncte. Punctele se
cumuleazé doar cu notele mai
mari sau egale cu cinci.
Responsabilitatea acordarii
punctajului apartine titularului de
seminar

Pana la 30% din nota
finala, daca nota
obtinuta la examen
este minim cinci.

10.6 Standard minim de performanta

Examen scris (treapta 1): Pentru promovarea examenului este necesara obtinerea unui punctaj minim de
4.00 (patru) la care se adaugi punctul din oficiu 1 (unu), punctajul minim de promovare fiind 5.00 (cinci).
Punctajul se va obtine ca urmare a identificirii unor probleme juridice de drept comercial sau pluridisciplinare
(0,1-0,25 pct. din nota finala pentru fiecare problema depistata in functie de complexitate, acuratetea
exprimadrii, limbaj, concizie, coerenta etc.) si a tratirii juridice a acestora prin identificarea regimului juridic
aplicabil respectivelor situatii (inclusiv prin indicarea corectd a dispozitiilor dreptului pozitiv incidente)
(solutionarea problemelor depistate prin evidentierea regimului juridic aplicabil respectivei ipoteze juridice se
puncteaza cu 0,5-0,75 din nota finali in functie de complexitate, acuratetea exprimarii, limbaj, concizie,

coerenta etc).

Pentru activitatea la seminar studentii pot primi pana la 3 puncte din nota finald. Punctajul se poate acorda si
in fractiuni de puncte. Punctele se cumuleaza doar cu notele mai mari sau egale cu cinci. Responsabilitatea
acorddrii punctajului apartine titularului de seminar.
Nota maximai care se poate obtine la examenul scris este 8 (opt)
Examen oral (treapta 2): Pentru cei care obtin nota 7 sau 8 la examenul scris, se organizeaza o a doua
treaptd de examinare, examenul oral. Acesta se desfasoara pe bazi de bilet de examen, care este extras de catre
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student. Biletul contine 3 intrebéri. Biletul extras nu se poate schimba. Examinatorii pot formula intrebari
suplimentare din intreaga tematica. Nota care se poate obtine este de la 11a 10. Treapta a doua este facultativa,
dar optiunea pentru aceasta elimini rezultatul de la examenul scris.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
21.09.2024 e e
Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament




