FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

de drept

1.3 Departamentul

de drept privat

1.4 Domeniul de studii

drept

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Drept privat al Uniunii Europene (in limba maghiara)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea | DREPTUL MUNCII EUROPEAN
disciplinei EUROPAI MUNKAJOG

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Gyula BERKE

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. dr. Gyula BERKE

2.4 Anul de studiy  |2.5 Semestrul | 1 |2.6. Tipul de evaluare

EXAMEN
SCRIS

2.7 Regimu

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant] 42 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al .
disciplinei
7.2 Obiectivele specifice .

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Conceptul de drept european al muncii si de politica sociala
Az eurdopai munkajog és szocialpolitika fogalma

2. Dezvoltarea si evolutia istoricd a politicii sociale europene
pana in prezent

Az eurdpai szocidlpolitika kialakulasa és torténeti fejlodése
napjainkig

3. Prevederile privind dreptul muncii si politica sociald din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, Carta europeana
a drepturilor fundamentale si Pilonul european al drepturilor
sociale

Az Eurdpai Unio Miikédésérol Szolo Szerzédés munkajogi és
szocialpolitikai targyu rendelkezései, valamint az FEurdpai
Alapjogi Charta, tovabba a Szocidlis Jogok Eurdpai Pillére

4. Libera circulatie a persoanelor (in scopul ocuparii fortei de
muncd) in SEE
A személyek (munkavégzési célu) szabad mozgasa az EGT-ben

Curs interactiv
cu suport power
point




5. Coordonarea sistemelor de securitate sociala in SEE
A szocialis biztonsagi rendszerek koordindcioja az EGT-ben

6. Legislatia europeand impotriva discriminarii
Az anti-diszkriminacios europai jog

7. Normele europene in materie de dreptul muncii privind
restructurarea Intreprinderilor
A vallalkozasok atstrukuralasanak europai munkajogi szabalyai

8. Obligatia angajatorului de a furniza informatii cu privire la
termenii si conditiile contractului de munca (relatia de munca);
reglementarea relatiilor de munca atipice, a concediului parental
si a directivei privind conditiile de muncad transparente si
echitabile

A munkaltato tdjékoztatasi kotelezettsége a munkaszerzédés
(munkaviszony) feltételeirol; az atipikus munkaviszonyok
szabdlyozasa, a sziiloi szabadsag és az atlathato és tisztességes
munkafeltetelek iranyelvi szabalyozdsa

9. Detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
A munkavallalok kikiildése szolgaltatds nyujtasa keretében

10. Protectia anumitor categorii de lucratori in situatii speciale
Egyes kiilonleges helyzetii munkavallaloi csoportok védelme

11. Aspecte legate de organizarea timpului de lucru in dreptul
european al muncii
A munkaido megszervezésének kérdései az europai munkajogban

12. Normele europene privind dreptul international (conflictul de
legi) al muncii
A nemzetkozi (kollizios) munkajog eurdopai szabalyai

13. Institutiile de drept colectiv al muncii si normele privind
salariul minim in dreptul european al muncii

Kollektiv munkajogi intézmények, és a minimalbér szabalyai az
eurdopai munkajogban

14. Perspective de dezvoltare a dreptului european al muncii si a
politicii sociale

Az eurdpai  munkajog és  szocialpolitika  fejlodésének
perspektivdja
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8.2 Seminar / laborator | Metode de predare | Observatii




Bibliografie

Banké Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyorgy: Kommentar a munka térvénykonyvéhez. Bp., 2019, Wolters
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5 la examenul scris.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




