
FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 

superior 

Universitatea Babeș-Bolyai 

1.2 Facultatea de drept 

1.3 Departamentul de drept privat 

1.4 Domeniul de studii drept 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studiu / 

Calificarea 

Drept privat al Uniunii Europene (în limba maghiară) 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea 

disciplinei 

DREPTUL MUNCII EUROPEAN 

EURÓPAI MUNKAJOG 

2.2 Titularul activităţilor de curs Prof. dr. Gyula BERKE 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Prof. dr. Gyula BERKE 

2.4 Anul de studiu  2.5 Semestrul 1 2.6. Tipul de evaluare EXAMEN 

SCRIS 

2.7 Regimul 

disciplinei 

 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 Din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp: ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  

Tutoriat  

Examinări   

Alte activităţi: ..................  

3.7 Total ore studiu individual  

3.8 Total ore pe semestru  

3.9 Numărul de credite  

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum •  

4.2 de competenţe •  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 

5.1 De desfăşurare a 

cursului 

•  

5.2  De desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

•  



6. Competenţele specifice acumulate 
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7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate) 

 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. Conceptul de drept european al muncii și de politică socială 

Az európai munkajog és szociálpolitika fogalma 

 

2. Dezvoltarea și evoluția istorică a politicii sociale europene 

până în prezent 

Az európai szociálpolitika kialakulása és történeti fejlődése 

napjainkig 

 

3. Prevederile privind dreptul muncii și politica socială din 

Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, Carta europeană 

a drepturilor fundamentale și Pilonul european al drepturilor 

sociale 

Az Európai Unió Működéséről Szóló Szerződés munkajogi és 

szociálpolitikai tárgyú rendelkezései, valamint az Európai 

Alapjogi Charta, továbbá a Szociális Jogok Európai Pillére 

 

4. Libera circulație a persoanelor (în scopul ocupării forței de 

muncă) în SEE 

A személyek (munkavégzési célú) szabad mozgása az EGT-ben 

Curs interactiv 

cu suport power 

point 

 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 
•  

7.2 Obiectivele specifice 

 

 

 

 

 

 

•  



 

 

5. Coordonarea sistemelor de securitate socială în SEE 

A szociális biztonsági rendszerek koordinációja az EGT-ben 

 

6. Legislația europeană împotriva discriminării 

Az anti-diszkriminációs európai jog 

 

7. Normele europene în materie de dreptul muncii privind 

restructurarea întreprinderilor 

A vállalkozások átstrukurálásának európai munkajogi szabályai 

 

8. Obligația angajatorului de a furniza informații cu privire la 

termenii și condițiile contractului de muncă (relația de muncă); 

reglementarea relațiilor de muncă atipice, a concediului parental 

și a directivei privind condițiile de muncă transparente și 

echitabile 

A munkáltató tájékoztatási kötelezettsége a munkaszerződés 

(munkaviszony) feltételeiről; az atipikus munkaviszonyok 

szabályozása, a szülői szabadság és az átlátható és tisztességes 

munkafeltételek irányelvi szabályozása 

 

9. Detașarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii 

A munkavállalók kiküldése szolgáltatás nyújtása keretében 

 

10. Protecția anumitor categorii de lucrători în situații speciale 

Egyes különleges helyzetű munkavállalói csoportok védelme 

 

11. Aspecte legate de organizarea timpului de lucru în dreptul 

european al muncii 

A munkaidő megszervezésének kérdései az európai munkajogban 

 

12. Normele europene privind dreptul internațional (conflictul de 

legi) al muncii 

A nemzetközi (kollíziós) munkajog európai szabályai  

 

13. Instituțiile de drept colectiv al muncii și normele privind 

salariul minim în dreptul european al muncii 

Kollektív munkajogi intézmények, és a minimálbér szabályai az 

európai munkajogban 

 

14. Perspective de dezvoltare a dreptului european al muncii și a 

politicii sociale 

Az európai munkajog és szociálpolitika fejlődésének 

perspektívája 

Bibliografie 

 

1. Kiss György (szerk.): Az Európai Unió munkajoga. Bp., 2001, Osiris Kiadó 

2. Bankó Zoltán - Berke Gyula - Kiss György: Kommentár a munka törvénykönyvéhez. Bp., 2019, Wolters 

Kluwer 

3. Prugberger Tamás - Nádas György: Európai és magyar összehasonlító munka- és közszolgálati jog. Bp., 

2014, Wolters Kluwer 

4. Kiss György (szerk.): Munkajog. Bp., 2020, Dialóg Campus Kiadó 

 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observaţii 



   

   

Bibliografie  

 

Bankó Zoltán - Berke Gyula - Kiss György: Kommentár a munka törvénykönyvéhez. Bp., 2019, Wolters 

Kluwer 

 

 

 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs    

   

10.5 Seminar/laborator    

   

10.6 Standard minim de performanţă 

Obținerea notei 5 la examenul scris. 

 

 

Data completării  Semnătura titularului de curs  Semnătura titularului de seminar 

.......20.09.2024.................  ...............................   ................................... 

 

Data avizării în departament              Semnătura directorului de departament  

...........................................      …............................  


